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Modulul 1:

Mentalitatea adaptativa si
gestionarea crizelor
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Q Intelegerea rezilientei in
munca creativa

Obiectivele
modulului

ﬁ Identificarea factorilor de
stres si a riscurilor cheie

@ Invatarea strategiilor de
adaptare a mentalitatii

e Crearea unui tablou
personalizat de rezilienta



Capacitatea de a-ti
reveni, de a te
adapta si de a creste
in urma provocarilor

Ce este
rezilienta?

Include atat
o dimensiunea
@ emotionala, cat si
cea operationala

Este esentiala pentru
profesionistii creativi
care se confrunta cu

incertitudinea



- )

Ce este rezilienta: 5 sfaturi utile pentru a-ti
Imbunatati rezilienta

RESILIENCE




1. Anticiparea —
Cele trei R previvzionarea Si
_ o pregatirea pentru
dimensiuni provocari

ale rezilientei

2. Adaptarea —
raspunsul flexibil la
schimbare

3. Regenerarea —

invatarea si
revenirea dupa

esecuri



- )

L Sugestie: ,,Afacerea mea
Incalzire: este c3.. “

Activitate

cu Exemple: o barca in

metafore furtuna, un zmeu in vant

Incurajeaza reflectia
personala si
constientizarea emotionala



ldentificarea
riscurilor

Utilizati o grila de risc:
probabilitate versus impact

Categorii de riscuri: financiare,
emotionale, operationale,
externe

|dentificati cele mai importante
3 riscuri pentru afacerea
dumneavoastra




- )

ldentificarea O grila de risc este un instrument vizual
: : care ajuta la analizarea si clasificarea
riscurilor riscurilor pe baza probabilitatii de
aparitie si a impactului riscului.
Este o metoda sistematica de
identificare, evaluare si prioritizare a
riscurilor, facilitand luarea deciziilor
privind gestionarea amenintarilor.
Grila este construita cu probabilitatea
de aparitie pe axa orizontala (X) si
impactul pe axa verticala (Y),
constituind celule care reprezinta
nivelurile de risc (ridicat, mediu,
scazut).



ldentificarea riscurilor

Risk assessment matrix

Likelihood

Very unlikely to : Possibly could : Very likely to
\ hapgen Unlikely to happen Hiptsan Likely to happen hagpeEn
-

Catastrophic
consequences

Significant
consequences

Critical

Impact

Moderate
consequences

Low
consequences

Negligible
consequences

o BigPicture

Sursa imaginii: https://bigpicture.one/blog/project-risk-assessment-examples/



Sch|mbé ri Mentalitatea fixa:

,Asa a fost
d o intotdeauna”

mentalitate

Mentalitatea
adaptiva: ,Ce pot
invata sau
schimba?”

Cresterea are loc

atunci cand alegi
sa te adaptezi




@ Zona fricii: evitare, anxietate

/one de
crestere

Q Zona de invatare: curiozitate,
deschidere

i Zona de crestere: inovare,
rezilienta

a0 Reflectie: Tn ce zona te afli de
. obicei?



Urmariti: Construirea unei afaceri creative
reziliente

HOSTED BY 4 SAMANTHA ECK



Sectiuni: Scopul principal,

Prezentarea Riscuri, Sisteme de asistenta
modelului
Tabloul
- _ Plan de urgenta,
Re2|I|en’;e| instrumente de bunastare

personala, strategii de
adaptare

Conceput pentru a va ajuta
sa planificati si sa reflectati




Descarcati si completati formularul

ACthltate Tabloul rezilientei

Completati e E—
! Verificati acest link:

https://www.culturehive.co.uk/wp-
ta b l ou l content/uploads/2021/07/Creative-
Resilience-Canvas.pdf

Lucrati independent, apoi impartasiti
in perechi sau grupuri

Discutati despre o idee sau o actiune
pe care ati descoperit-o.


https://www.culturehive.co.uk/wp-content/uploads/2021/07/Creative-Resilience-Canvas.pdf

- )

o Alegeti o actiune din
Mini tablou

provocare

Implementati-o in
urmatoarele 7 zile

Reflectati asupra
modului 1n care aceasta
va influenteaza
mentalitatea sau
afacerea.



Reflec

,

Ce v-a surprins in legatura cu
harta dumneavoastra de
rezilienta?

Pe ce punct forte va bazati
deja?

Ce actiune mica va puteti
angaja sa faceti acum?




Resurse
suplimentare

https://www.culturehive.co.uk/resources/creative-
resilience-canvas-an-introduction-and-template/
https://www.culturehive.co.uk/resources/remaining
-positive-and-resilient-time-to-pivot/
https://www.culturehive.co.uk/wp-
content/uploads/2020/05/Strategic-Road-Map-
Adam-Gallacher.pdf
https://hbr.org/2016/06/resilience-is-about-how-
you-recharge-not-how-you-endure



https://www.culturehive.co.uk/resources/creative-resilience-canvas-an-introduction-and-template/
https://www.culturehive.co.uk/resources/remaining-positive-and-resilient-time-to-pivot/
https://www.culturehive.co.uk/wp-content/uploads/2020/05/Strategic-Road-Map-Adam-Gallacher.pdf
https://hbr.org/2016/06/resilience-is-about-how-you-recharge-not-how-you-endure

Construiti rezilienta
Rezumat ) e
in mod intentionat?
si reflectie
finala .
' Care este cea mai
_‘@’_ importanta concluzie
4 pe care o trageti din

acest modul?

Cine va poate sprijini
in aceasta calatorie?

Po



- )

Caiet de lucru cursanti
privind rezilienta creativa

Intrebare de reflectie : Cum ati descrie afacerea dumneavoastra creativa in prezent?
Folositi o metafora (de exemplu, , 0 barca in furtuna”, ,o floare care creste prin beton”).

Metafora mea:

Grila de cartografiere a riscurilor: 5
Enumerati 3 riscuri potentiale in afacerea dumneavoastra:

- Risc financiar:

- Risc emotional :

- Risc operational :

Top 3 riscuri in functie de impact si probabilitate :

1. 2. 3.
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